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VOORWOORD

In dit MVO-jaarverslag van 2024 presenteren wij de voortgang die Holonite heeft geboekt op het
gebied van Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen. Dit rapport laat zien hoe wij onze
verantwoordelijkheid nemen om niet alleen economische waarde te creéren, maar ook positieve
impact te maken op de maatschappij en het milieu.

Aan de hand van de thema's Maatschappelijk, Verantwoord en Ondernemen laten wij u snel en
overzichtelijk zien welke stappen wij dit jaar hebben gemaakt.

 Maatschappelijk: We zetten ons in voor een inclusieve en veilige werkomgeving, waarbij de
ontwikkeling van onze medewerkers centraal staat. Daarnaast tonen we onze betrokkenheid bij
lokale gemeenschappen en maatschappelijke projecten.

« Verantwoord: Onze lange termijn visie ligt op duurzame productie. We nemen concrete
stappen om efficiénter om te gaan met energie, grondstoffen en afval, en streven naar circulaire
oplossingen.

o Ondernemen: We richten ons op duurzame groei, waarbij we eerlijk en ethisch zaken doen.
Dit betekent dat we verantwoord investeren, samenwerken met betrouwbare partners en altijd
zoeken naar innovatieve oplossingen om onze producten en processen fe verbeteren.

Dit rapport weerspiegelt ons streven naar balans tussen maatschappelijke verantwoordelijkheid,
milieubewustzijn en winstgevend ondernemerschap. We blijven ons inzetten voor een duurzame
toekomst.

Wij wensen u veel leesplezier toe!

Roeland Marijnissen

"Verantwoord ondernemen is investeren in een duurzame toekomst."

Roeland Marijnissen
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In het hoofdstuk 'Maatschappelijk' presenteren we onze initiatieven op het gebied van het welzijn
van onze medewerkers en onze betrokkenheid bij de samenleving. In 2024 hebben we
verschillende stappen ondernomen om een gezonde en duurzame werkomgeving te bevorderen.

Zo bieden we onze medewerkers regelmatig gezonde voeding aan, waaronder soep, fruit en
lunches. Daarnaast stimuleren we een actieve levensstijl door het verstrekken van
fitnessabonnementen en fietsregelingen. Verder blijven we investeren in de persoonlijke
ontwikkeling van ons personeel door o.a. taalcursussen aan te bieden. Tevens bieden wij
werkplekken aan via WVS voor mensen met een lichamelijke, verstandelijke of psychische
beperking. Tot slot hebben we opnieuw onze steun verleend aan diverse lokale goede doelen.

Deze initiatieven zijn onderdeel van ons streven om zowel binnen als buiten de organisatie een
positieve impact te maken.
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In het hoofdstuk 'Verantwoord' belichten we onze duurzame bedrijfsactiviteiten en de
certificeringen die we hebben behaald. Ons bedrijf is trots op het ontvangen van de Groene Pluim,
een erkenning voor bedrijven die actief bijdragen aan een duurzamere samenleving.

Daarnaast hebben we zowel het Cradle to Cradle Brons- als het Zilvercertificaat, wat getuigt van
onze inzet voor producten die veilig zijn voor mens en milieu en kunnen worden hergebruikt in
nieuwe productieprocessen.

Onze producten zijn niet alleen volledig recyclebaar, maar ook verkrijgbaar in BioBased
varianten, waarmee we inspelen op de groeiende vraag naar duurzame en hernieuwbare
materialen. Deze certificeringen en product kenmerken onderstrepen onze toewijding aan een
circulaire economie en het ontwikkelen van verantwoorde oplossingen voor de toekomst.

Tot slot werken we samen met BUVA momenteel hard aan de ontwikkeling van een CO,-neutrale
vlasvezeldorpel. Deze onderdorpel, vervaardigd uvit biocomposietmaterialen zoals vlasvezels en
natuurlijke harsen, gaat verder dan enkel milieuvriendelijkheid. Het draagt actief bij aan CO,-
reductie en sluit naadloos aan bij de principes van een duurzame economie. Door deze innovatie
creéren we een dorpel die niet alleen duurzaam presteert, maar ook bouwprojecten helpt
toekomstbestendig te maken.
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In het hoofdstuk 'Ondernemen' geven we inzicht in onze inspanningen om duurzaamheid en
milieubewustzijn fe integreren in onze bedrijfsvoering. Afgelopen jaar hebben we belangrijke
stappen gezet richting een meer verantwoorde productie en energievoorziening.

Met 1400 zonnepanelen op ons dak hebben wij in 2024 circa 52% van onze stroombehoefte zelf
opgewekt. Daarnaast kopen wij 100% groene wind energie en CO, gecompenseerd gas in.

Tevens zijn onze composietsteen producten volledig recyclebaar.

Verder stimuleren we het gebruik van elektrisch rijden door het plaatsen van laadpalen.

Al onze gegoten composietproducten worden in Nederland vervaardigd, wat bijdraagt aan lokale
werkgelegenheid en een lagere CO,voetafdruk.

Deze resultaten reflecteren ons streven naar een circulaire en milieuvriendelijke bedrijfsvoering.
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